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De:  < >
Envoyé: 26 août 2026 10:59
À:
Objet: Re: [Externe] Transmission de documents – préoccupations concernant le suivi actuel de 

mon dossier

,  
 
L’acharnement et la mauvaise foi sont parmi les trames que je retrouve très souvent dans les cas 
cauchemardesques que je reçois et dans lesquels les parents lésés n’ont à peu près aucun recours. En 
raison des règles de confidentialité dont la DPJ se sert souvent pour se soustraire à toute reddition de 
compte, je suis obligée de rester très vague lorsque je parle d’un dossier, ce qui ne me permet donc pas 
de dénoncer une situation en particulier. Lorsque je parle d’un cas, je le fais de façon générale pour 
exposer une problématique plus large et non un dossier précis. Les rares cas que j’ai vus où des parents 
lésés ont pu obtenir justice se sont réglés devant un tribunal où un juge a fini par voir clair dans le jeu de 
la DPJ. 
 
Je vous souhaite du courage, 
 

 

Chroniqueuse 
 

t.  |  
 

 

 
 

Le 13 août 2026 à 13:02,  < > a écrit : 
 
Bonjour, 
 
Je tenais à vous partager de surcroît ceci.  
 
 

 
 / 

Visitez le :  
Les choses doivent changer au Québec! 
 

  
 

 
 
Cell.:  
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Téléchargez Outlook pour iOS 

 
De :  
Envoyé : Wednesday, 12 August 2026 16:19:44 
À :  < > 
Objet : Transmission de documents – préoccupations concernant le suivi actuel de mon dossier  
  

, 
  
À la suite de notre conversation, je souhaite vous transmettre les documents ci-joints afin 
que vous puissiez avoir une vue plus complète de la situation et comprendre pourquoi je 
considère aujourd'hui que le lien de confiance avec les intervenants actuellement 
responsables de mon dossier est profondément compromis. 
  
Je tiens d'abord à préciser que je ne prétends pas avoir toujours agi adéquatement. J'ai 
entrepris un travail important sur moi-même,  

 
. Les documents joints témoignent 

d'ailleurs autant de mes difficultés initiales que du cheminement effectué depuis. 
  
Ce qui me préoccupe est plutôt l'écart que je constate maintenant entre ce qui est 
observé par les professionnels qui me suivent de façon soutenue et la manière dont mon 
évolution semble être perçue ou considérée dans le cadre de l'application des mesures de 
la DPJ. 
  
Je vous transmets notamment : 
  

 
thérapeutique; 

 
 

le rapport d'enquête réalisé relativement à mon dossier; 
 

  
 

 Elle était personnellement présente à une rencontre avec la DPJ et 
décrit l'attitude qu'elle y a observée. Elle indique également  
ses locaux et son expertise afin de faciliter les visites supervisées et les interventions 
adaptées, sans obtenir de réponse. 
  
Ces éléments sont importants pour moi parce qu'ils montrent que mes préoccupations à 
l'égard du fonctionnement de l'intervention ne reposent pas uniquement sur ma propre 
perception. 
  
À ce stade-ci, après tout ce qui s'est produit depuis le début du dossier, je ne crois plus 
qu'il soit réaliste de simplement me demander de reconstruire la confiance avec les 
mêmes intervenants comme si rien ne s'était passé. Je ressens maintenant une 
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dynamique où mes démarches, mes désaccords et mes réactions semblent parfois être 
interprétés systématiquement à charge, au point où j'ai le sentiment qu'il existe une 
apparence de règlement de compte plutôt qu'une relation d'aide permettant une 
évaluation réellement ouverte de mon évolution. 
  
Je ne vous demande pas de prendre ma version pour acquise ni de remettre 
automatiquement en question le travail de vos employés. Je vous demande plutôt de 
regarder la situation avec un regard neuf, en tenant compte de l'ensemble de l'information 
disponible, y compris celle provenant de professionnels externes qui m'ont suivi sur une 
période beaucoup plus importante que quelques rencontres ponctuelles. 
  
Mon objectif demeure de faire ce qui est nécessaire  et de poursuivre les 
changements entrepris. Cependant, pour qu'une intervention puisse fonctionner, il doit 
subsister un minimum de confiance, de neutralité perçue et de possibilité réelle de 
progression. À mes yeux, ces conditions ne sont actuellement plus réunies avec l'équipe 
en place. 
  
Je souhaiterais donc que vous puissiez examiner personnellement ces documents et 
évaluer s'il serait approprié de revoir l'organisation du suivi de mon dossier, notamment 
quant au maintien des intervenants actuels. 
  
Je demeure disponible pour en discuter avec vous et pour répondre aux questions que la 
lecture de ces documents pourrait soulever. 
  
Je vous remercie sincèrement d'avoir pris le temps de discuter avec moi et de considérer 
les éléments que je vous transmets. 
  
Respectueusement, 
  

 
 / 

Visitez le :  
Les choses doivent changer au Québec! 
  

  
 

 
  
Cell.:  
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